Schutzkonzept der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Klingenberg-Kreischa
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Zustandige Personen und Kontaktdaten

Pfarramtsleiter und Vorsitzender des Kirchenvorstandes
Dr. Martin Beyer
E-Mail: Martin.Beyer@evlks.de | Telefon: 035206 31038

Praventionsbeauftragte des Kirchenbezirks Freiberg (und insoweit erfahrene Fachkraft)
Linda Pech
E-Mail: Linda.Pech@evlks.de | Telefon: 0151 2184 9085

Ansprech- und Meldestelle fiir Falle sexualisierter Gewalt in der EVLKS
Anja Philipp
E-Mail: ansprechstelle@evlks.de | Telefon: 0351 4692 106



1. Praambel

Kirchgemeinden haben die Aufgabe, das Evangelium der Liebe Gottes an alle Menschen
auszurichten. Sie sollen Orte sein, an denen diese Liebe erfahren werden kann. Daher muss
es ihr Bemihen sein, Gefahren von Angst, Gewalt und Misstrauen nach Moglichkeit
auszuschlieRen und — wo sie doch bestehen bzw. wo es entsprechende Vorkommnisse gab
— angemessen aufzuarbeiten.

Alle in der Kirchgemeinde tatigen Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen sind diesem
Grundsatz verpflichtet und tragen dazu bei, dass alle Menschen, die Angebote der
Kirchgemeinde wahrnehmen, vor allen Formen von Grenzuberschreitungen und vor allem
sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.' Um dies zu gewahrleisten hat der Kirchenvorstand
dieses Schutzkonzept beschlossen.

2. Struktur der Kirchgemeinde

Die Kirchgemeinde Klingenberg-Kreischa umfasst zwolf Kirchorte: Colmnitz, Dorfhain,
Hartmannsdorf, Hoéckendorf, Klingenberg, Kreischa, Oelsa, Possendorf, Pretzschendorf,
Rabenau, Ruppendorf und Seifersdorf.

Die Kirchgemeinde wird vom Kirchenvorstand geleitet, der einige Aufgaben an folgende zehn
Ortsausschusse delegiert hat:

= Ortsausschuss Colmnitz

= Ortsausschuss Dorfhain — Klingenberg

= Ortsausschuss Hockendorf

= Ortsausschuss Kreischa

= Ortsausschuss Oelsa

= Ortsausschuss Possendorf

= Ortsausschuss Pretzschendorf — Hartmannsdrof

= Ortsausschuss Rabenau

= Ortsausschuss Ruppendorf

= Ortsausschuss Seifersdorf.

Die Aufgaben und Tatigkeiten der Kirchgemeinde umfassen folgende Arbeitsbereiche:
Pfarramtsleitung, Gremien, Verwaltung, Verklndigungsdienst, Kirchenmusik,
Gemeindepadagogik und weitere Gemeindeveranstaltungen. Insbesondere im Rahmen
folgender Angebote und Veranstaltungen wird regelmafig mit Schutzbefohlenen gearbeitet:
= Angebote und Veranstaltungen fur Kinder (und ihre Familien): Kindergottesdienste,
Eltern-Kind-Kreise, Christenlehre, musikalische Gruppen fir Kinder, Kinder-
Rustzeiten, Jungschar, Familiengottesdienste, Familien-Rustzeiten
= Angebote und Veranstaltungen fur Jugendliche: Konfirmandenunterricht,
Konfirmanden-RUstzeiten, Jugendgruppen / Junge Gemeinden (JGs), JG-Rustzeiten

! Der kirchliche Schutzauftrag beruht auf vielfaltigen gesetzlichen Grundlagen. So bestarkt

beispielsweise das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) den Kinderschutz in Deutschland in
seiner Bedeutung sowie Notwendigkeit. Des Weiteren ergibt sich der Schutzauftrag unter anderem
aus dem Grundgesetz, dem Achten Sozialgesetzbuch sowie dem Strafgesetzbuch.Die Richtlinie
der Evangelischen Kirche Deutschland (EKD) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, das
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
(EVLKS) sowie die entsprechende Gewaltschutzverordnung (GewSchVO) der EVLKS ergénzen
die staatlichen Gesetze um kirchliche Regelungen, die den Kinder- und Jugendschutz um den Blick
auf schutzbefohlene Erwachsene erweitern.
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= weitere Angebote und Veranstaltungen mit Schutzbefohlenen: musikalische Gruppen,
Gesprachs- und Bibelkreise, Seelsorge / Beratung, Seniorenkreise, Seniorenfahrten,
lebendige Adventskalender, Gremien-Rustzeiten, Gemeindefeste

Die Verantwortlichkeiten fir Angebote und Veranstaltungen liegen bei den jeweiligen
Leitungen der Angebote und Veranstaltungen. Die Dienstaufsicht obliegt der
Pfarramtsleitung.

3. Pravention
3.1 Verhaltenskodex, Schulung, Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeitenden kennen das Schutzkonzept und sind fir seine Umsetzung
mitverantwortlich. Sie wissen, dass die besonderen Vertrauensverhaltnisse in vielen
Bereichen kirchlicher Arbeit zu Macht und Abhangigkeit fihren kdnnen — insbesondere in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie in Seelsorge- und Beratungskontexten. Sie
beachten daher das Abstinenzgebot, wonach sexuelle Kontakte mit dem kirchlichen
Schutzauftrag nicht vereinbar und daher verboten sind. Sie respektieren das Nahe- und
Distanzempfinden ihres Gegentibers und nehmen dementsprechend Riicksicht.

Als Orientierungsrahmen fir den grenzachtenden Umgang in einem angemessenen
Verhaltnis von Nahe und Distanz dient der Verhaltenskodex der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens (EVLKS) (siehe Anhang), der auch in der Kirchgemeinde gilt.

Zu Beginn einer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit — spatestens drei Monate
nach Beginn der Tatigkeit — werden alle Mitarbeitenden von der bzw. dem
Praventionsbeauftragten oder entsprechend ausgebildeten Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren zum Verhaltenskodex geschult. Mit der anschlieRenden Unterzeichnung des
Verhaltenskodex verpflichten sich die Mitarbeitenden zu seiner Einhaltung. Fur Haupt- und
Nebenamtliche wird der unterschriebene Verhaltenskodex der Personalakte beigefugt. Fur
Ehrenamtliche erfolgt die Dokumentation und Ablage im Pfarramt. Die Schulung zum
Verhaltenskodex soll aller sechs Jahre wiederholt werden, eine entsprechende Erinnerung
zur Auffrischung wird durch die Pfarramtsleitung versandt.

Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche nehmen zudem Fort- und Weiterbildungen zu Fragen des
Schutzkonzeptes wahr. Fur Haupt- und Nebenamtliche kann eine Teilnahme gegebenenfalls
angeordnet werden.

3.2 Erweiterte Flihrungszeugnisse

Ein erweitertes Fihrungszeugnis haben vorzulegen:

= Personen, die ein haupt- oder nebenamtliches Arbeitsverhaltnis aufnehmen wollen,

» Personen die als Ehrenamtliche Leitungsverantwortung in den Gremien der
Kirchgemeinde Ubernehmen, d.h. die Mitglieder des Kirchenvorstandes und die
Vorsitzenden der Ortsausschiisse mit Ubernahme der Leitungstatigkeit,

= Personen, die als Ehrenamtliche Leitungsverantwortung fir Gruppen und Kreise in
der Kirchgemeinde tbernehmen,

» Personen, die als Ehrenamtliche regelmaRig oder Uber einen langeren Zeitraum mit
Schutzbefohlenen arbeiten.



Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben das erweiterte
Flhrungszeugnis aller finf Jahre vorzulegen, eine entsprechende Erinnerung wird durch die
Pfarramtsleitung versandt.

3.3 Potenzial- und Risikoanalyse

Da die Arbeitsbereiche der Kirchgemeinde vielfaltig sind, ist veranstaltungs- bzw.
gruppenspezifisch von den Verantwortlichen unter Einbeziehung der Mitarbeitenden zu
ermitteln und zu dokumentieren, an welchen Stellen Risiken bestehen und welche
Praventions- und SchutzmalRinahmen erforderlich sind. Bereits bestehende Regelungen und
SchutzmaRnahmen sind in diese Uberlegungen mit einzubeziehen. Sofern es in der
Vergangenheit zu Grenzliberschreitungen kam, sind diese besonders zu bericksichtigen.

Fur die konkrete Erstellung von Potenzial- und Risikoanalysen stellt die Kirchgemeinde
Arbeitsmaterialien (z.B. siehe Anhang) zur Verfigung. FUr neuartige Angebote ist eine
solche Potenzial- und Risikoanalyse verpflichtend zu erstellen. Fir laufende Angebote
obliegt es den haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, diese regelmaRig zu
aktualisieren. Diesem Aspekt ist ebenfalls in der Schulung von haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden Rechnung zu tragen. Die erstellten Potenzial- und
Risikoanalysen werden im Pfarramt verwahrt.

3.4 Sexualpadagogisches Konzept

Fur die Kirchgemeinde macht die theologische Grundeinsicht der Gottebenbildlichkeit des
Menschen, die eine unantastbare Wirde begriindet und auf biblischer Grundlage mit einer
grundsatzlich positiven Haltung zu menschlicher Sexualitdt verbunden ist, eine
sexualpadagogische Arbeit nétig. Fir die konkrete sexualpadagogische Arbeit in der
Kirchgemeinde gilt entsprechend folgender Grundsatz: Jeder Mensch — jeden Alters — hat
das Recht, selbstverantwortlich (ber seinen eigenen Korper, seine Empfindungen,
Bedurfnisse und Grenzen zu verfiigen und hat zugleich die Pflicht, seinem Gegeniber das
gleiche Recht zuzugestehen. Damit auch Schutzbefohlene in der Lage zu einer sexuellen
Selbstbestimmung sind, die genau diese Rechte und Pflichten im Blick hat, missen sie
sprachfahig sein. Dies wird unterstitzt, indem die Kirchgemeinde mit ihrer
sexualpadagogischen Arbeit Schutzrdume anbietet, die es Schutzbefohlenen ermdglichen,
im Rahmen freiwilliger und altersangemessener Angebote ihre Personlichkeit zu starken und
sprachfahig zu werden. Sprachfahigkeit bedeutet hierbei:

= Selbsterfahrungen zu machen, welche die Kommunikation iber eigene Emotionen,
den Korper, Bedurfnisse und Grenzen eigener Sexualitdt und Korperlichkeit
Uberhaupt erst ermoéglichen,

= sich zu eigenen Wert- und Moralvorstellungen, sexuellen Bedurfnissen und Grenzen
ausdricken und dazu klar und logisch nachvollziehbar argumentieren zu kénnen,

= mit der Umwelt auf Augenhéhe kommunizieren zu konnen, das heit einander
zuzuh6ren, miteinander zu sprechen — in den Diskurs mit anderen Menschen und
deren Empfindungen und Vorstellungen gehen zu kénnen,

= ein klares eigenes Ja oder Nein formulieren zu kénnen,

= das Nein anderer Menschen akzeptieren zu kdnnen,

= fir die Rechte anderer bewusst eintreten zu kénnen.

3.5 Digitale Angebote



Digitale Angebote der Kirchgemeinde orientieren sich an den gleichen Schutz- und
Praventionsstandards wie analoge Angebote. Die Kommunikation in Chats,
Videokonferenzen und sozialen Medien erfolgt stets transparent, nachvollziehbar und
respektvoll. In allen digitalen Raumen gelten klare Regeln fir den Umgang miteinander, die
vorab mit den Teilnehmenden vereinbart werden. Sensible Daten insbesondere von
Schutzbefohlenen werden vertraulich behandelt und nur im Rahmen des geltenden
Datenschutzes verwendet. Mitarbeitende sind flr die besonderen Risiken digitaler Medien,
wie Cybermobbing oder ungewollte Nahe, sensibilisiert. Bei Grenzverletzungen oder
auffalligem Verhalten stehen die jeweiligen Leitungspersonen und die bzw. der
Praventionsbeauftragte des Kirchenbezirks zur Verfligung, an die sich Schutzbefohlene
jederzeit wenden kdnnen.

4. Beschwerden, Verdacht, Fallklarung und Intervention
4.1 Fehlerkultur und Beschwerdemanagement

Konkrete Missbrauchsfélle in der Vergangenheit konnten sich oftmals Uber einen langeren
Zeitraum ereignen, weil Auffalligkeiten oder Hinweisen nicht ernsthaft nachgegangen wurde.
Gleichzeitig ist eine gedeihliche Gemeindearbeit nicht moglich, wenn jede Handlung, jede
AuRerung gleich einem Verdacht ausgesetzt wird. Von daher brauchen wir einen
konstruktiven, sachlichen und gleichzeitig einflhlsamen Umgang mit eingehenden
Beschwerden bzw. Anzeichen von Unbehagen oder angezeigten Grenziberschreitungen.

Dabei gestehen wir unseren haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden zu, dass Fehler
passieren konnen und dass wir gemeinsam an deren Vermeidung bzw. Bewaltigung arbeiten
wollen. Es darf nie vordergrindig darum gehen (vermeintlich) Schuldige zu bestrafen,
sondern Geschadigten Hilfe zu gewahren und kinftige Fehler zu vermeiden. Deshalb gehen
wir mit Fehlern transparent und konstruktiv um und versuchen, sie als Lernchance zu nutzen.

Dafiir etablieren wir eine Kultur, die es mdglich macht, friihzeitig Probleme zu melden, diese
zu analysieren und dann gezielte Korrektur- und Praventionsmaflnahmen einzuleiten.
Entsprechend gibt es jederzeit die Moglichkeit, Beschwerden und Rickmeldungen (anonym)
mit einem entsprechenden Bogen (siehe Anhang) einzureichen, der digital auf
der Homepage der Kirchgemeinde zur Verfugung gestellt wird und analog in allen
Pfarramtern ausliegt. Die Beschwerden werden von der Pfarramtsleitung bearbeitet oder ggf.
an Verantwortliche weitergegeben. Die Beschwerdefihrenden, sofern sie namentlich
bekannt sind, erhalten eine zeithahe Rickmeldung.

4.2 Verdachtseinschatzung und Meldung eines Verdachtes

Wer einen Verdacht auf grenzuberschreitendes Verhalten hat, geht diesem nach. Dafur
werden die Handlungsleitfaden der EVLKS verbindlich genutzt (siehe Anhang).

Fur Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche gilt eine Meldepflicht. Besteht ein begriindeter
Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol3 gegen das Abstinenzgebot, so ist dies
an die Meldestelle im Landeskirchenamt zu melden.

Um abzuklaren, ob es sich tatsachlich um einen meldepflichtigen Fall handelt, wird
empfohlen, die Praventionsbeauftragte bzw. den Praventionsbeauftragten des
Kirchenbezirks (Kontakidaten) bei der Einschatzung eines Verdachts beratend
hinzuzuziehen. Eine Beratung kann aber auch durch die Ansprech- und Meldestelle im



Landeskirchenamt (Kontaktdaten) selbst erfolgen. Die Identitdt der meldenden Person wird
dabei vertraulich behandelt.

Bei Kindern und Jugendlichen gelten zusatzliche Schutzvorschriften. Bei der Fallklarung
werden die padagogischen Fachkrafte oder die bzw. der Praventionsbeauftragte aktiv. Sie
sind verpflichtet, die notwendigen Schritte einzuleiten. Auflerdem muss bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung® eine  Kinderschutzfachkraft (,insoweit erfahrene  Fachkraft)
(Kontaktdaten) einbezogen werden (ggf. auch das Jugendamt). Es gelten die
Handlungsleitfaden des Landkreises (siehe Anhang).

Bei akuter Gefahrdung ist unverzuglich die Polizei (110) oder der Rettungsdienst (112)
einzuschalten.

4.3 Fallklarung und Intervention

Fur die Fallklarung sind die Handlungsleitfaden der EVLKS (siehe Anhang) sowie bei einem
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung die Handlungsleitfaden des Landkreises (siehe Anhang)
anzuwenden.

Mit der Meldung wird der Verdacht der verantwortlichen Stelle bekannt. Sie Ubernimmt das
weitere Verfahren. Zustandig ist grundsatzlich der kirchliche Trager, bei dem die verdachtigte
Person haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatig ist. Dies ist bei Pfarrerinnen und Pfarrern die
Landeskirche, d.h. das Landeskirchenamt, bei allen anderen Haupt-, Neben- oder
Ehrenamtlichen der Gemeinde die Pfarramtsleitung.

Die Pfarramtsleitung agiert in einem Verdachtsfall jedoch nicht allein, sondern in einem
Interventionsteam, das je nach Fall verschiedene Ebenen und Professionen bindelt. Das
Interventionsteam wird von der Pfarramtsleitung einberufen sowie geleitet und arbeitet nach
einem festgelegten Interventionsplan. Gleichwohl bleibt die Pfarramtsleitung fir den Fall und
die Umsetzung konkreter Malinahmen verantwortlich und ist fur die Einberufung und Leitung
des Interventionsteams zustandig.

Mitglied im Interventionsteam der Kirchgemeinde sind:
» die Pfarramtsleitung
= die bzw. der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes
= die bzw. der Praventionsbeauftragte des Kirchenbezirks.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch kirchliche Haupt- oder Ehrenamtliche zusatzlich:
= die Superintendentin bzw. der Superintendent des Kirchenbezirks
= die Leiterin bzw. der Leiter des Regionalkirchenamtes
» die bzw. der Beauftragte fur Offentlichkeitsarbeit des Kirchenbezirks.

Sind Minderjahrige betroffen, ist zusatzlich einzubeziehen:
= Kinderschutzfachkraft (,insoweit erfahrene Fachkraft®).

2 Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn: Eltern ihre elterliche Sorge missbrauchen, Kinder
vernachldssigt werden, Eltern unverschuldet als Eltern versagen sowie wenn Dritte, z. B.
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter oder auch andere Kinder, sich gegeniber einem Kind
missbrauchlich verhalten. Eine Gefahrdung des korperlichen, geistigen oder seelischen Wohls sowie
des Vermdgens eines Kindes ist in § 1666 Abs. 1 BGB11 definiert. Kindeswohlgefahrdung ist eine
gewaltsame korperliche, geistige und/oder seelische Schadigung, die in Familien (inklusive sozialem
Umfeld) oder Institutionen geschieht und zu Verletzungen, Entwicklungsstérungen oder sogar zum
Tode fiihren und damit das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigen oder bedrohen kann.
Die Gefahrdung geschieht bewusst oder unbewusst. Es wird zwischen Misshandlung und
Vernachlassigung unterschieden. Kinder und Jugendliche kénnen aber auch indirekt durch das
Miterleben von Gewalt zwischen Erwachsenen (z. B. Eltern) betroffen sein.

6



In Fallen von Gewalt zwischen Kindern bzw. zwischen Jugendlichen (Peer-Gewalt) ist die
Leitung der Veranstaltung fallverantwortlich, sie agiert padagogisch angemessen und
informiert die Pfarramtsleitung Uber Fallhergang, Fallklarung und InterventionsmalRnahmen
und gibt eine entsprechende Riickmeldung an die meldende Person.

5. Rehabilitierung und institutionelle Aufarbeitung
5.1 Rehabilitierung von falsch Beschuldigten und Betroffenen

Eine weitere Aufgabe des Interventionsteams ist auch die Rehabilitierung von ggf. falsch
Beschuldigten. Das Augenmerk muss dabei auf klarer und transparenter Kommunikation und
der Beseitigung von Unklarheiten, die zur Entstehung von Gertchten fihren konnten (oder
bereits gefuhrt haben), liegen.

Das Interventionsteam berat auch, welche MalRnahmen gegeniiber Betroffenen — sowohl
nach bestatigtem als auch nach nicht bestatigtem Verdacht — erforderlich sind.

Personen, die einen Verdacht mitgeteilt haben, denen (zunachst) nicht geglaubt wurde oder
die erfahren mussten, dass ihrer Mitteilung nicht angemessen nachgegangen wurde,
erhalten eine angemessene Erklarung tber die Grunde und eine Entschuldigung.

Bei allen Vermutungsaulerungen, die nicht aufklarbar sind, weil Aussage gegen Aussage
steht, missen beide Seiten rehabilitiert werden.

Alle MaBRnahmen der Rehabilitation werden vollstandig vom Interventionsteam dokumentiert.

5.2 Institutionelle Aufarbeitung

Alle Falle bedirfen der institutionellen Aufarbeitung. Dabei ist vor allem folgenden Fragen
nachzugehen:
= Wie konnte es zu dem Vorfall kommen? Was hatte im Vorfeld wahrgenommen
werden konnen, wurde aber Ubersehen?
= Hat der Interventionsplan funktioniert?
= Miussen Regelungen angepasst bzw. verandert werden?
= Was ist zu tun, damit eine vertrauensvolle Arbeit in der Gemeinde (weiter oder
wieder) mdglich ist?

Durch eine professionelle und systematische Analyse der Geschehnisse und eine bewusste
Entscheidung zur Veranderung bestehender Strukturen, die Grenziberschreitungen oder
sexualisierte Gewalt begtinstigt haben, kann fiir die Zukunft ein verbesserter Schutz und ein
reflektierterer Umgang erreicht werden.

Fir die institutionelle Aufarbeitung ist die Begleitung durch die Praventionsbeauftrage bzw.
den Praventionsbeauftragten des Kirchenbezirks und ggf. weitere externe Fachkrafte in
Anspruch zu nehmen. Die Ergebnisse flieRen in die Fortschreibung des Schutzkonzeptes
ein.

6. Evaluation und Uberarbeitung

Das Schutzkonzept wird aller sechs Jahre und anlassbezogen nach jedem Fall Gberprift,
ggf. Uberarbeitet und weiterentwickelt. Verantwortlich dafiir sind die Pfarramtsleitung und der
Kirchenvorstand unter Einbeziehung der bzw. des Praventionsbeauftragten des
Kirchenbezirks. Der Kirchenvorstand beruft dazu eine Arbeitsgruppe.

Die Angaben von verantwortlichen Personen werden laufend aktualisiert.



7. Kenntnisnahme, Beachtung und Umsetzung

Dieses vom Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Klingenberg-Kreischa am
24.03.2026 beschlossene Schutzkonzept wird allen Haupt- und Nebenamtlichen in der
Kirchgemeinde sowie den Gremien zur Kenntnisnahme, Beachtung und Umsetzung in ihrem
Arbeitsbereich ausgehandigt. Sie geben es ihren Mitarbeitenden angemessen zur Kenntnis,
Beachtung und Umsetzung. Neue Mitarbeitende werden mit dem Anliegen und den
konkreten Handlungsanweisungen des Schutzkonzeptes bekannt gemacht.

Bei Kooperationen mit anderen Tragern gilt das Schutzkonzept des jeweiligen Gastgebers,
d.h. des Tragers, in dessen Raumen oder unter dessen Hauptverantwortung ein Angebot
stattfindet.

Das Schutzkonzept wird auf der Homepage der Kirchgemeinde verdéffentlicht. Es
ist auRerdem in Druckfassung in den Pfarramtern zur Einsicht vorhanden.



Anhang
Verhaltenskodex der EVLKS

1.

10.

Ich verpflichte mich, bei meiner Tatigkeit im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens darauf zu achten, dass keine Grenzverletzungen verbaler und kdrperlicher Art
und keine sexualisierte oder korperliche Gewalt stattfinden kénnen.

Ich unterlasse abwertendes, diskriminierendes, sexistisches und gewalttatiges verbales
und nonverbales Verhalten. Ich achte darauf, dass auch andere Personen sich
entsprechend verhalten.

Ich achte das Nahe- und Distanzempfinden meines Gegenlbers, besonders die
personliche Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham. Ich nehme diese
Grenzen bewusst wahr und respektiere sie.

Bei meiner Tatigkeit gestalte ich Beziehungen zu anderen Menschen transparent und
mit positiver Zuwendung und einem verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und
Distanz.

Mir anvertraute Kinder, Jugendliche und schutzbedirftige Erwachsene will ich vor
korperlichem und seelischem Schaden, Missbrauch jeder Art und Gewalt schutzen.

Mir ist bewusst, dass in der Kirche besondere Vertrauensverhaltnisse bestehen, die zu
Abhangigkeit und Machtausibung flihren konnen. Besonders anfallig sind die
Beziehungen zu Minderjahrigen und anderen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen
sowie Seelsorge-, Beratungs- und Dienstverhaltnisse.

Sexuelle Kontakte zu Personen innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung
sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzulassig.

In keinem Fall werde ich meine Stellung ausnutzen zur Befriedigung meiner Bedirfnisse,
fur Grenziberschreitungen oder fir sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten
Menschen.

Grenziiberschreitungen durch andere Personen nehme ich nicht hin. Ich spreche sie an
und weil3, wo ich fachliche Unterstutzung und Hilfe finde und an welche Verantwortliche
ich mich wenden kann.

Ich bin im Rahmen einer Schulung zu diesem Verhaltenskodex auf die Regeln zum
Umgang miteinander und besonders mit Schutzbefohlenen und meine Pflichten
hingewiesen worden. Mir ist bewusst, dass ein Verstol} disziplinarische, arbeitsrechtliche
und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat rechtskraftig verurteilt bin, die zu einem
Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 der Richtlinie der
Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 18. Oktober
2019 fuhrt.

Ich

versichere, dass gegen mich derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein

staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist. Ich
verpflichte mich hiermit, diesem Verhaltenskodex zu entsprechen.



Fragebogen fiir die veranstaltungs- bzw. gruppenspezifische Potenzial- und
Risikoanalyse (Die Liste ist bei regelmaRig stattfindenden Veranstaltungen jahrlich und bei
unregelmafig stattfindenden Veranstaltungen in der Vorbereitungsphase abzuarbeiten.)

A. Mitarbeitende

Ja Nein

1. Haben alle Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen eine Kodexschulung
durchlaufen?

2. Ist ein erweitertes FUhrungszeugnis von den Ehrenamtlichen
erforderlich?
Sind alle Mitarbeitenden mit dem Schutzkonzept vertraut?

4. Besitzen die Ehrenamtlichen eine Jugendleitercard (JuLeiCa) 0.3.?

Koénnen die Ehrenamtlichen gegebenenfalls die Gruppe allein
beaufsichtigen?
Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

Welche Malinahmen kénnen ergriffen werden, um den Risiken entgegenzuwirken?

B. Teilnehmende

Ja Nein

1. Sind Teilnehmende mit besonderem Schutzbedarf zu erwarten?

2. Wie wird mit Personen verfahren, bei denen der Aufenthaltsgrund
unklar ist? Werden Sie z.B. direkt angesprochen und nach dem
Aufenthaltsgrund gefragt?

3. Sind Teilnehmer, die problematisch werden kdnnten, zu erwarten?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Malinahmen kénnen ergriffen werden, um den Risiken entgegenzuwirken?

C. Raumlichkeiten

Ja Nein

1. Sind die Raumlichkeiten (Innen- und Aulienbereich) fiir die Nutzung
adaquat?
2. lIst der zulassige Aufenthaltsbereich klar abgegrenzt?

3. Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche? Haben die
Teilnehmenden Zugang zu diesen Bereichen? Wie werden sie
kontrolliert?

4. Gibt es fur die Teilnehmenden Ruckzugsmaoglichkeiten?
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5. Ist fUr spezielle Bereiche eine besondere Belehrung erforderlich?

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Welche Mallnahmen kénnen ergriffen werden, um den Risiken entgegenzuwirken?

D. Programm

Ja Nein

1. Finden Programmpunkte statt, bei denen persdnliche Grenzen
Uberschritten werden koénnten (z.B. erlebnispadagogische Angebote
mit kdrperlicher Nahe)?

2. Sind Regeln sind aufgestellt, damit Grenzverletzungen nicht
stattfinden?

Ist im Falle von Ubernachtungen die Aufsicht gewahrleistet?

4. Sind neue Programmformate vorgesehen, fir die noch keine
Erfahrungen vorliegen?
Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche MalRlnahmen kénnen ergriffen werden, um den Risiken entgegenzuwirken?

E. auRergewohnliche Vorfalle

Ja Nein

1. Sind alle Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen im Umgang mit
auBergewohnlichen Vorfallen (Unfélle, Notfalle, Ubergriffe usw.)
hinreichend geschult?

2. Kann in solchen Fallen die Aufsicht fur die Gruppen gewahrleistet

werden?

3. Sind allen Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen die
Handlungsleitfaden zum Umgang mit grenzverletzendem Verhalten
bekannt?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Welche Malinahmen kénnen ergriffen werden, um den Risiken entgegenzuwirken?

Sollte sich aus der Beantwortung der Fragen Handlungsbedarf ergeben. ist zu klaren. wer
dafur zustandig ist. Die Erledigung ist zu terminieren.
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Meldebogen fiir eine schriftliche Beschwerde
(Bitte in einen Briefumschlag stecken und darauf ,Beschwerde® schreiben.)

An:

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Klingenberg-Kreischa
— einzuwerfen in den Briefkasten des Pfarramts —

Wer soll die Beschwerde erhalten?

Beschwerdebeauftrage bzw. Beschwerdebeauftragter

Beschwerde / Mitteilung

Datum:

Was mochten Sie uns mitteilen?

Wie sollen wir mit lhrer Meldung weiterarbeiten?

Ich mdchte, dass die Sache zur Kenntnis genommen wird.

Ich mochte, dass die Sache bearbeitet wird.

Ich mdchte Uber die Bearbeitung informiert werden.

Ich mdchte mit jemandem dartber sprechen (z.B. Beschwerdebeauftragte/-
beauftragter, Pfarrerin/Pfarrer, Praventionsbeauftragte/-beauftragter):

Ich mochte:

Soweit eine Rickmeldung gewiinscht ist, wie konnen wir Sie erreichen?

Name:

Telefon:

Anschrift:

E-Mail:
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Handlungsleitfaden der EVLKS und des Landkreises

Abhdngig von betroffener Person, Verdachtsperson und Art der
Gewalt gilt es zu entscheiden, welcher Handlungsleitfaden anzu-

wenden ist:

Betroffene Person Art der Gewalt

alle Formen von Gewalt
(Verdacht auf
Kindeswohlgefihrdung)

Sexualisierte Gewalt

durch Mitarbeitende
Minderjahrige
Person
Gewalt unter Kindemn /
lugendlichen
Erwachsene Alle Formen von Gewalt

Person

»> »»

L.

2

>

Es gilt der Handlungsleitfaden des
jeweiligen landkreises sowohl im
Verdachtsfall (ich vermute etwas,
habe etwas wahrgenommen) als
auch im Mitteilungsfall (jemand hat
sich mir anvertraut). Weitere Hinwei-
se siche Kapitel 4.

zusatzlich:

Handlungsleitfaden bei vermuteter
sexualisierter Gewalt gegen
Minderjdhrige durch Mitarbeitende

zusdtzlich:

Handlungsleitfaden bei vermuteter
Kindeswohlgefdhrdung unter Kin-
dern / Jugendlichen (Peergewalt)

Handlungsleitfaden
bei Verdacht auf Gewalt
gegeniiber Ervachsenen
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L.

Vorgehensweisen
bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

4.1 Verhalten im Verdachtsfall auf Kindeswohlgefahrdung

4.2 Verhalten im Mitteilungsfall fiir Kindeswohlgefdhrdung

4.3 Bei (vermuteter) Tat durch eine Mitarbeitende / einen
Mitarbeitenden des Teams

Bei akuter Gefdhrdung ist unverziiglich die Polizei {110)
oder der Rettungsdienst (112) einzuschalten.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende gilt zu-
sdtzlich der Handlungsleitfaden der EVLKS. Es besteht die Pflicht zur
Meldung an die Meldestelle der EVLKS.

Wird eine Kindeswohlgefdhrdung vermutet, soll die insoweit er-
fahrene Fachkraft des Kirchenbezirks bzw. Llandkreises hinzuge-
zogen werden. Telefonnummern von Fachkriften und vielfaltigen
Hilfsangeboten sind bei den Jugenddmtern der Landkreise zu er-
fahren. In der Regel haben Landkreise Beauftragte fiir Kinder-
schutz, die ber Hilfsangebote informieren kinnen.

Eine Kindeswohlgefahrdung stellt unter bestimmten Voraussetzun-
gen eine Straftat dar. Sobald eine Anzeige gestellt wurde, sind die
betreffenden Behdrden / Institutionen verpflichtet zu ermitteln. Es
sollte also nicht uniiberlegt und dberstiirzt gehandelt werden. Mit
Informationen muss datenschutzkonform umgegangen werden.

Grundsétzlich sind alle Beobachtungen, Annahmen, Gesprd-
che und Einschdtzungen sowie deren Ergebnisse zu doku-
mentieren!

Sollte Mitarbeitenden auffallen, dass das Kindeswohl gefihrdet
sein konnte, kommt es auf eine gute Zusammenarbeit zwischen
dem Trdger, der Familie und dem Jugendamt an. Oberste Prioritdt
im Falle eines Verdachtes hat der Schutz des Kindes. Andeutungen
oder AuBerungen, die eine Gefahr fiir das Kindeswohl vermuten
lassen, sind in jedem Fall ernst zu nehmen. Bei jedem Verdacht
muss der Trager informiert werden.

Die genauen Abldufe und Handlungsleitfaden im Falle eines Ver-
dachts oder eines konkreten Vorkommnisses stellt der Landkreis zur
Verfligung. Diese sind zwingend einzuhalten. Die Praventionsbe-
auftragten unterstiitzen und beraten in diesem Prozess.

Hilfr

eiche Schritte:

Erscheint die Gefdhrdungssituation fiir ein Kind oder die
Jugendliche | den Jugendlichen erheblich, ist es wichtig, zum
Wohle des Kindes oder des / der Jugendlichen nicht den Kopf
zu verlieren. Betroffene brauchen die Sicherheit, dass nicht
voreilig, vielleicht sogar iiber ihren Kopf hinweg, sondern
besonnen gehandelt wird.

{berlegen, woher der Verdacht kommt: »Was nehme ich
wahr?«

Eigene Gefiihle, die durch den Verdacht ausgeldst werden,
erkennen und fiir sich dokumentieren.

Anhaltspunkte fiir den Verdacht schriftlich festhalten.

(Das Protakoll muss eine genaue Dokumentation des Verhal-
tens, der Beobachtungen, des Berichts der | des Betroffenen
{wortwdrtlich}, Datum, Uhrzeit enthalten).

Beweissicherung ermdglichen (z. B. auf Moglichkeit der ano-
nymen Spurensicherung hinweisen, Fotodokumentation, ...)

Der Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung belastet schwer und
ist im Alleingang keinesfalls in all seinen Konsequenzen zu
bewdltigen. Das bedeutet im konkreten Fall: sich mdglichst
bald im Team oder bei anderen Kolleginnen und Kollegen
vertrauensvoll Rat holen {Teamberatung). Haben andere
dhnlich Beobachtungen gemacht? Wer kinnte fachlich wei-
terhelfen? Was ist der ndchste Schritt, ohne das Kind oder die
Jugendliche | den Jugendlichen weiter zu belasten? Diskre-
tion (Datenschutz) ist selbstverstindlich. Achtung: Steht ein
Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin unter Verdacht, ist das
Team (und damit ggf. der / die Verddchtigte) nicht einzu-
beziehen! Dann Beratung von auBen und [ oder durch die
néchst hihere Leitungsstelle suchen.

Fiir das Kind bzw. die Jugendliche { den Jugendlichen da sein
und ein Gesprich anbieten. Akzeptieren, wenn das Angebat
abgelehnt wird.

Das weitere Vorgehen grundsatzlich mit der | dem Betroffenen
abstimmen.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren.

Wenn im Austausch der Verdacht bestatigt wird, ist nach In-
formation des / der Dienstvorgesetzten die Unterstiitzung von
giner »insoweit erfahrenen Fachkrafte (InsoFa) zu suchen, die
mit diesem Problemfeld betraut ist.

Wird in einer Besprechung mit der InsoFa eine akute Kindes-
wohlgefihrdung erkannt, muss eine Gefahrenanzeige beim
lugendamt erfolgen. Die Meldung muss durch die Leitung
vorgenommen werden.

Die Sorgeberechtigten sowie das Kind bzw. die I der Jugend-
liche sind hierbei einzubeziehen (altersgerechte Beteiligung,
Aufkldrung iber Rechte), soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder der / des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.



Die Meldung an das Jugendamt erfolgt in der Regel schrift-
lich, bei Gefahr im Verzug kann zuerst telefonisch und dann
schriftlich informiert werden.

Nach der Meldung der Kindeswohlgefdhrdung ist das Ju-
gendamt fiir das weitere Vorgehen verantwortlich.

Auf keinen Fall tun:
+  Ftwas im Alleingang unternehmen, sondern nach entspre-
chendem Handlungsleitfaden agieren.

+  Sofort die Familie informieren.
+  Den vermuteten Tater { die vermutete Taterin informieren.

Uniiberlegt und iiberstiirzt die Polizei oder eine Behorde ein-
schalten (es sei denn, es herrscht akute Gefahr).

Zundchst ist es wichtig, in enger Abstimmung mit einer InsoFa ader
anderer externer Fachberatung zu kldren, was das Beste fiir das
betroffene Kind oder die lugendliche I den Jugendlichen ist. So-
bald die Palizei oder eine behdrdliche Einrichtung den Namen der
Beteiligten erfahrt, hat sie eine Ermittlungspflicht. Das kann den
Betroffenen unter Umstdnden mehr schaden als ihnen helfen.

Sollte man mit einer Behdrde Kontakt aufnehmen, ist eine anony-
misierte Form der Fallschilderung moglich (z. B. ohne Namensnen-
nung der Betroffenen). Die dokumentierten Anhaltspunkte helfen,
die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Es ist
zum Beispiel bei einer moglichen Anzeige notwendig, Erzdhlun-
gen der | des Betroffenen zeitlich genau wiedergeben zu konnen.
Das Pratokoll muss eine genaue Dokumentation des Verhaltens, der
Beobachtungen, des Berichts der / des Betroffenen, Datum, Uhrzeit
und Unterschrift der beteiligten Mitarbeitenden enthalten.

Bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniiber
Minderjdhrigen durch Mitarbeitende der Landeskirche besteht fiir
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende eine Meldepflicht bei der
Meldestelle der EVLKS.

Wenn ein Kind oder ein Jugendlicher / eine Jugendliche von Ge-
fahrdungssituationen berichtet, so ist dies ein sehr groRer Vertrau-
ensbeweis. Nun ist es wichtig, das entgegengebrachte Vertrauen
nicht zu enttduschen, sondern dieser Person so gut es geht zu
helfen. Zuhiren ist zundchst wichtig, auch wenn man nicht sofort
eine Losung oder einen Ausweg weil.

Hilfreiche Schritte:
Ruhig bleiben und nicht Gberstiirzt und unbedacht handeln!

Eigene Gefiihle kldren.

Dem Kind bzw. der | dem Jugendlichen zuhdren, Glauben
schenken und die AuBerungen ernst nehmen.

Nichts versprechen, was man anschliefend nicht halten
kann, z. B. niemanden etwas davon zu erzdhlen. Es ist besser
zu sagen: Da muss ich mir jetzt selbst erst einmal Rat holen.
Alle weiteren Schritte sind mit der I dem Betroffenen abzu-
stimmen.

+  Der betroffenen Person versichern, dass sie an dem Gesche-
hen keine Schuld hat und dass es richtig war, sich mitzutei-
len. Keine Vorwiirfe machen.

Dem Kind bzw. der / dem Jugendlichen anbieten, jederzeit
wieder ins Gesprach zu kommen. Akzeptieren, wenn das
Angebot abgelehnt wird.

Nicht versuchen, das Erzdhlte herunterzuspielen [baga—
tellisieren: z. B. »ist doch nicht so schlimme) oder aufzu-
bauschen.

Einfach zuhdren und versuchen zu verstehen, ohne zu wer-
ten. Es zdhlt nicht, wie es einem personlich in der Situation
ginge, sondern wie es der betroffenen Person geht.

Dem Kind bzw. der / dem Jugendlichen vermitteln, dass man
das Erzdhlte aushdlt. Wenn Kinder oder Jugendliche spiiren,
dass sie groBe Bestiirzung, Angst, Panik oder ibermaRige
Betroffenheit ausldsen, haben sie oft das Gefiihl, den Ge-
sprachspartner [ die Gesprachspartnerin zu Uberfordern und
ziehen sich dann wieder zuriick.

Nach dem Gesprich:
+ Das Gesprach vertraulich behandeln.

Keine Entscheidungen iber den Kopf des Kindes oder der/
des Jugendlichen hinweg treffen, sondern das weitere Vor-
gehen mit ihm { ihr abstimmen.

+  Aussagen und Situationen dokumentieren, dabei aber eigene
Interpretationen vermeiden.

Beweissicherung ermaglichen (z. B. auf Maglichkeit der ano-
nymen Spurensicherung hinweisen, Fotodokumentation, ...)

Nichts im Alleingang unternehmen, sondern Kontakt zu Kol-
leginnen | Kollegen oder einer Vertrauensperson aufnehmen,
Achtung: Stehen Mitarbeitende unter Verdacht, dann nicht
Kolleginnen / Kollegen kontaktieren, sondern Beratung von
aulen und bei der ndchst hiheren Leitungsstelle suchen.

Bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegen-
{iber Minderjahrigen durch Mitarbeitende besteht fiir haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitende eine Meldepflicht bei der
Meldestelle der EVLKS.

+  Das weitere Vorgehen ist alters-, geschlechts- und entwick-
lungsbedingt und bedarf einer fachlichen Begleitung. Bei
einer insoweit erfahrenen Fachkraft / Fachberatungsstelle
miissen Beobachtungen und Eindriicke geschildert werden
und man kann sich fiir den konkreten Fall beraten lassen.

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren.

Auf keinen Fall:

+  Ftwas im Alleingang unternehmen, sondern nach entspre-
chendem Handlungsleitfaden agieren.

+  Sofort die Eltern gegen den Willen des Kindes bzw. der | des
lugendlichen informieren.

+  Die mutmaRliche Taterin / den mutmaRlichen Tater infor-
mieren.



Ein gemeinsames Gesprach mit Betroffenen und mutmag-
licher Téterin / mutmaBlichem Tater initiieren.

Uniiberlegt und iiberstiirzt die Polizei oder eine Behdrde ein-
schalten (es sei denn, es herrscht akute Gefahr).

Ein zu schnelles Vorgehen beim Verdacht auf Kindeswohlgefdhr-
dung kann unter Umstanden viel Schaden anrichten. Eine schnelle
und schlecht vorbereitete Intervention oder unangemessene Nach-
fragen kiinnen das selbst errichtete Schutzgebdude der betroffenen
Person zum Einsturz bringen und weitere Beeintrdchtigungen fiir
diese bedeuten. Andererseits haben Taterinnen und Téter die Ge-
legenheit, Beweise und Aufzeichnungen zu vernichten. Die Inan-
spruchnahme von qualifizierter Hilfe ist daher eine grundsétzliche
Notwendigkeit.

Hilfreiche Interventionen brauchen eine gewisse Vorberei-
tungszeit, in der die Gefihrdungssituation weiterbesteht.
Dies auszuhalten und trotzdem achtsam im Sinne der betrof-
fenen Person zu handeln, ist eine der schwierigsten Aufgaben
fiir Begleitende.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt gilt zusatzlich der Handlungs-
leitfaden der EVLKS. Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch
Mitarbeitende beraten die Ansprechstelle der EVLKS oder andere
externe Beratungsstellen. Es gilt fiir haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitende die Meldepflicht an die Meldestelle der EVLKS.

Sollte Mitarbeitenden unangemessenes Verhalten von anderen
Mitarbeitenden auffallen, muss dies unbedingt — gegebenenfalls
unter Hinzuziehung einer dritten Person — angesprochen werden.
Die Leitung muss entscheiden, welche Konsequenzen sich daraus
ergeben.

Hilfreiche Schritte:
*  Ruhig bleiben und nicht diberstiirzt und unbedacht handein!

[]berlegen. woher der Verdacht kommt: »Was nehme ich
wahri«

Anhaltspunkte fiir den Verdacht schriftlich festhalten.

Anonyme Beratung z. B. iber das Hilfe-Telefon suchen,
ohne den Verdacht dffentlich zu machen.

(iberlegen, wo Unterstiitzung und professionelle Hilfe geholt
werden kann.

+  Gesprach mit Dienstvorgesetzten suchen, ggf. unterstiitzt
durch den Fachdienst, dabei Verdachtsmomente benennen
und das weitere Vorgehen abstimmen.

Figene Grenzen und Miglichkeiten erkennen und akzeptie-
ren.

Auf keinen Fall:
= Ftwas im Alleingang unternehmen, sondern nach entspre-
chendem Handlungsleitfaden agieren.

* Den vermuteten Tater oder die vermutete Taterin informieren.

+  Uniiberlegt und iiberstiirzt die Polizei oder eine Behdrde ein-
schalten (es sei denn, es herrscht akute Gefahr).

Die genauen Abldufe und Handlungsleitfaden im Falle eines Ver-
dachts auf Kindeswohlgefihrdung oder eines konkreten Vor-
kommnisses stellt der Landkreis zur Verfiigung. Diese sind zwin-
gend einzuhalten.

Die Praventionsbeauftragten unterstiitzen und beraten in diesem
Prozess.

Kontakt:

Ansprech- und Meldestelle im landeskirchenamt
Anja Philipp

Lukasstr. 6, 01069 Dresden

Tel.: 0351-4692106

E-Mail: ansprechstelle@evlks.de
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